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[lporpamma

TPEHUHI AAS AEMCTBYIOLLIMX TOEHEPOB
npozpamma npednasHavena OAsl 6HYmMpeHHUx mpenepos
KopnopamueHovix y4eOHvix 1eHmpos

Basxmocrs KOPIIOPaTUBHON KyABTYPhI IpU padpaOOTKe BHYTpPEeHHEro
TpeHIHIa: 9AeMeHTbl KOPIIOPaTUBHOI KyAbTYPhI KaK YacTh TPeHMHTIa.

A aanrranus IIPOrpaMMEI IO/, CAyIIaTeAelL: IieAl, UHTePeckl, 3a4a4n,
BRIOOP IIpMEMOB O0y4eHIs1, I0A00P U IIOATOTOBKA IO TPEHVHT
CUTYaLIMIOHHBIX YIIPaXKHEHU (KeJICOB).

”pOBeAeHVIe TpeHIMHTa:
MHCprMeHTI)I (1)aCI/IAI/ITaLU/II/I A5 BHYTPEHHVX TPEHEPOB;
pa3pa60TKa HOBBIX U agaIlTallyisl MMeIOIIMXCI A4eA0BbIX

Hem BGOAbLLMMM 3HAHUAMM 1 HABLIKOMU BYAET PACMIOAQraTh MEPCOHAA,
Yem LUMpPE U TAybxxe ByAEeT AMAMNQA30H STUX HABLIKOB - TEM BOAbLLIMMM
BO3MOXKHOCTAMM AAS AEUCTBMI BYAYT PACHOAQraTh COTRYAHMKH, TEM BoAee
KQ4YeCTBEHHbIMU BYAYT YAYHLLEHMS M OOCAY>KMBAHUE KAMEHTOB.

Poaxen XaHHam «KarieH AAs EBDorb

yIpa>kHeHUI, UTP, Pa3MIHOK;

MpaBuAa ¥ MHCTPYMEHTBI U TEXHOAOTUH IIPUMeHeHN T
MeHTaAbHBIX KapT (MindMap)

Busyaausanus u undorpaduka B paboTe TpeHepa, «MacTep
Janmn-gapra»;

KOY4IMHIOBBIV II0AX0A;

((KOTINMAKa) TpeHepa.

OueHKa oOyuJeHusI:
3AeMeHTHI IIPeATPEHNHIOBOM OLIEHKI (B T.4. IOCTTPEHMHIOBOE
COIIPOBOKAEHIEe COBMECTHO C APYTUMIU IOApa3AeAeHsAMI KOMIIaHUH,

IL1aHMPOBaHMe OyAylllero o0y4eHns C y4eTOM pe3yAbTaTOB OLIeHKI).
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394-34-93, 258-85-86,
info@kazmediation.kz
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€3YAbTAThI:

JICIIO/Ab30BaTh B
0OyJeHNM IIeHHOCTI
U KOPIIOPATVBHYIO
Iy ANBINTION
KOMITaHII;

¢ PexTrBHAS
ajanTarys FOTOBBIX
TPEHUHIOB 1104,
pasHble IPYIIIIbI
cayniatesen;
OIleHKa

9P PeKTMBHOCTI
TPEHHIOB;
TpeHepcKie
«(uUIIKM» (HOBBIE
VMHCTPYMEHTBI».

Cospemerirvle unmepakmusHvle mexHoOA0ZUY 00yueHUs: nAeHapHvle JUCKYCCUL, POAeSbLe UZPL,
Memagpopuueckue derosvie uzpul, 6Udeo-mpeHuzu, acurumavus, modepavus, Brain-storming, apm-
uncmpymermul, cumyayuortvie Case — study, nepconarvrolil KOyuunz u 00pamnas céssb.



	Программа
	Тренинг для действующих тренеров

	Цели и результаты:
	 использовать в обучении ценности и корпоративную культуру компании;
	 эффективная адаптация готовых тренингов под разные группы слушателей;
	 оценка эффективности тренингов;
	 тренерские «фишки» (новые инструменты».

