Yue0Ons1i1 LlenTp

«Meaunans, I1paso, Ileperosopst 11 brisHec-KoHCaATIHI»

Kazaxcran, r. Aamarsi, 050009, www.kazmediation.kz

1p. Abas 157 odpuc 32

394-34-93, 258-85-86,
info@kazmediation.kz

[lporpamma TpEeHUHIa

MNeperosopbl M MeamnaLMs B KOPMNOPATUMBHOM
YMPOABAEHMUM

”pI/IMeHeHI/[e Meagrnanmnm B KOpHOpaTI/IBHOM yirpaBA€HUN.

[ eperoBopkl, MeAuanys: odIiee u pasanans. Kommnerenmm.
Crrenm¢uxka mporecca.

OT O3 NN K MHTEepecaM. Pabora ¢ NHTEepecaMI. BI/I,Zl,I)I VHTEPpeCOB.
CHELH/I(I)I/IKa MHTEPECOB B KOPIIOPAaTMBHOM yIIpaBA€HUIL.

Moaean IIeperoBOPOB. 7 51€MeHTOB ['apBapACKOIl IIeperoBOpHOI

(MeAnaLms — 3TO KAKOYEBOM SAEMEHT KOPMOPATUBHOIO yrpaBAeHMs. OHA
MPEAOCTABAIET CTOPOHAM BO3MOXXHOCTb MCIMOAB30OBATH MMOKYIO MPOLEAYPY
AASl YAOBAETBOPEHMS MX MHTEPECOB. PE3yABTATOM MOIYT CTATh
KOMMEPYECKME AOTOBOPEHHOCTU CTOPOH, BbIXOASLLIME 3A PAMKM
IOPUANHECKOM KOMMIEHCALMM, MOAOXKEHHOM MO 3AKOHY. B AOMOAHEHMM K
BGOAbLLION SKOHOMMM BPEMEHMU M CPEACTB, MPOLECC MOXET MPEAOCTABMTH
BO3MOXXHOCTb YCTAHOBUTb MAM COXPAHUTE OTHOLLIEHMS C MAPTHEPAMMU, A
TAKXE YCUAUTb YBEPEHHOCTE MEHEAXKEPOB B TOM, YTO OHM MOTYT
SCPCPEKTUBHO PELLQTh CBOM COBCTBEHHbLIE MPOOBAEMbI.

SH A. AK. AKOOYTC. PYKOBOAUTEAL IOPUAMYECKOM CAYXKObI
AKZO Nobel N.V.

MOJAEAI.
M o4eab MeAranuuu. AATOPUTM IIpOBeAeHNsI.

OTHomeHI/m VI KOMMYHUKaIIN: 4OBepre, AeCTHILIA BEIBOAOB,
AEeCTPYKTUBHBIE KOMMYHUKAIINUY, KOHPAMKTBI 1 KOH(PAVKTOTEHE,
AVHaMIKa KOH(QAUKTa, DMOLIUA B IIeperoBopax.

AABTepHaTI/IBaZ 30HBI IIEPEeTrOBOPOB, OlleHKa BapMaHTOB Ha
peaancTMIHOCTh, OObeKTUBHEIE U CYOBeKTUBHBIE KpUTepun, paboTa ¢
CyOBbeKTUBHBIMY KPUTEPUAMIA.

Pacora c COIPOTUB/AEHUEM, BOIIPOCHI ITpU paboTe ¢ CONMPOTUBAEHUEM
C y4eToM crietnpuKy KOPIIopaTUBHOTIO YIIpaBAeH.

AHaAI/IS IIPaKTU4Y€CKOTO MCII0Ab30BaHIs Meataliil I IIEPETOBOPOB B
A€SATEAbHOCTU BeAYyIMX MITPOBBIX KOPIIOpaLIVIAL.
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Lean:
ITosbirenne
9} PeKTUBHOCTH B
AT000M B3aMOAEVICTBI
B c(pepe KOPIIOPaTUBHOIO
yIIpaBAeHIs;
Onpeaeaenne mMecra
aAbTepPHaTMBHBIX
CIIOCOOOB paspeleHILs
criopos (APC) B
KOPIIOpaTUBHONL
ITOAVTVIKE VI DTIIECKUX
MPUHINIIAX
AesITe ALHOCTI
KOpITOparinii;
Ncnoars3osanue APC,
KaK DAeMeHTa
KOPIIOpaTUBHOM
COLIIaAbHOM
OTBETCTBEHHOCTI.

Pe3yAbTATHI:

Y4acTHMKM HOAYYAIOT:

¥}
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VHCTpyMeHTEI aHaAM3a,
IIPOTHO3MPOBAHNS,
MIpeJOTBpaIleHs,
paspernreHysI
KOH(AUKTOB;
KomMMmyHUKaTBHEIE
KOMIIETeHIINIL;

Haswiku Begenmst
IIeperoBOpOB;
VMHCcTpyMeHTHI OIleHKI
PVICKOB;

Mudopmanuio 06 ombite
HPVIMEHEHVIT
KOMIIETEHII B
AESITeALHOCTV MUPOBBIX
KOPIIOpaIInI.

Cospemerirvle unmepakmusHvle mexHoOA0ZUY 00yueHUs: nAeHapHvle JUCKYCCUL, POAeSbLe UZPL,
Memagpopuueckue derosvie uzpul, 6Udeo-mpeHuzu, acurumavus, modepavuus, Brain-storming, apm-
uncmpymermul, cumyayuortvie Case — study, nepconarvrolil KOyuunz u 00pamnas céssb.



	Программа тренинга
	Переговоры и Медиация в корпоративном управлении

	Цели:
	 Повышение эффективности в любом взаимодействии в сфере корпоративного управления;
	 Определение места альтернативных способов разрешения споров (АРС) в корпоративной политике и этических принципах деятельности корпораций;
	  Использование АРС, как элемента корпоративной социальной ответственности.
	Результаты:

